Bakgrund till de foreslagna stadgeandringarna

§ 6 Styrelse och personal

Forslaget &r att dndra styrelsens storlek fran nuvarande 11 personer (ordforande, forsta och andra
vice ordférande och 8 6vriga ledamaéter) till 8-11 personer (ordférande, forsta och andra
viceordférande och 5-8 ledaméter)

Motivering till forandringen

Malsattningen dr en mer sammansvetsad styrelse med klarare roller for alla ledaméter,
vilket ar lattare att uppna med en mindre styrelse, och som ocksa sporrar till aktivare
deltagande och engagemang

Det har bade i praktiken och inom forskning visats att en styrelse med 6-9 medlemmar
fungerar effektivast, och foreningens styrelsestorlek pa 11 personer ar klart storre én det
optimala

Samtidigt &r atta personer en stor nog styrelse for att ocksa i fortsattningen sdkra en
tillrackligt diversifierad styrelse och for att skota alla styrelsens aligganden. Stadgarna ger
ocksa flexibilitet att i fortsattningen vid behov ha en storre styrelse

En mindre styrelse har lattare att hitta gemensamma tider for moten, ocksa pa kort varsel
ifall det behovs. Under de senaste aren har i genomsnitt fem av elva styrelseledamoéte
arligen deltagit i farre an halften av styrelsemotena

Forslaget ar att andra styrelseledamo6ternas mandatperiod fran tre ar till tva ar, forutom for de
yngre medlemmarna vars mandatperiod ocksa i fortsdttningen ar ett ar.

Motivering till forandringen

Malsattningen &r att fa en aktivare styrelse dar alla &r fullt engagerade under hela sin
mandatperiod

Styrelsearbetet kraver tidvis mer intensivt arbete an tidigare

En mandatperiod pa tva ar passar batter in i dagens arbetsliv dar fordndringar sker ofta och
snabbt. Da ar det lattare att forbinda sig for tva ar, ock kanske for en ytterligare tva-
arsperiod efter det, an att fran borjan forbinda sig for tre ar

Under de senaste fem aren har bara drygt halften av styrelseledamoterna suttut fulla trears-
mandat, vilket tyder pa att trears-perioden redan nu inte fungerar i praktiken

Forvantingen ar att en kortare mandatperiod gor det mer lockande for personer mitt uppe i
arbets- och familjelivets hetsigaste ar att engagera sig i styrelsearbetet

Forslaget &r att foreningens styrelse ocksa i fortsattningen ska vilja ledamaoterna till Tekniska
Féreningen i Finlands Stiftelse, men meningen om att TFiF’s styrelseordforande alltid ar ledamot i
stiftelsen stryks.

Motivering:

Enligt den nya stiftelselagen far ingen vara sjalvskriven ledamot i en stiftelse.



e Tanken &r att styrelseordférande ocksa i fortsattningen ar ledamot i Stiftelsens styrelse for
att sdkra ett ndra samarbete

§ 11 Moteskallelse

Forslaget ar att lagga till en paragraf som gor det majligt att delta i foreningens méten pa distans om
styrelsen eller féreningsmotet sa bestammer.

Motivering:

e Detta ar nanting som flera medlemmar har efterfragat och nagonting som borjar vara kutym
pa manga stallen da tekniken for att delta per distans utvecklats och blivit battre
e Styrelsen hoppas att det ocksa ska 6ka antalet deltagare pa féreningensmoten
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